
LA CHARTE FINANCIERE  2026 - 2027

CONTRIBUTION DES FAMILLES

FRAIS 2026/2027

FRAIS DE DOSSIER  DE PRE-INSCRIPTION ET DE 
RE-INSCRIPTION

147 EUROS

FRAIS SECTION GRAPHIQUE 137 EUROS

CONTRIBUTION DES FAMILLES
(HORS FRAIS DE DOSSIER D’INSCRIPTION ET FRAIS 
SECTION GRAPHIQUE)

TARIFS 2026/2027

3ÈME PRÉPA MÉTIERS , LT , LP 1004 EUROS

FRAIS 2026 /2027

CAMPUS ST VINCENT 1900

PAIEMENT POUR LE CAMPUS EN TROIS 
MENSUALITÉS

2026 /2027

3 CHÈQUES  
1 CHÈQUE DE 700 EUROS,
1 CHÈQUE DE 600 EUROS,
1 CHÈQUE DE 600 EUROS

4 SEPTEMBRE 2026 / 4 DÉCEMBRE 2026 / 
4 MARS 2027

COTISATION A L’ASSOCIATION DES PARENTS D’ELEVES :  25 EUROS/ AN (FACULTATIF) (INFO)

COTISATION ASSURANCE SCOLAIRE ST CHRISTOPHE :  8,20 EUROS/ AN (FACULTATIF) (INFO)
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https://svpbordeaux.fr/wp-content/uploads/2026/05/LETTRE-POUR-PARENTS-COTISATION-2026-2027-1.pdf
https://svpbordeaux.fr/wp-content/uploads/2026/05/MSC_Lettre_parents_globale_2026.pdf


COÛT DE LA RESTAURATION SCOLAIRE DEMI-PENSIONNAIRE 2026 -2027 

NOMBRE DE JOURS 
DE COURS

COÛT D’UN REPAS / 
ÉLÈVE

COÛT RESTAURATION 
PAR AN/ÉLÈVE

COÛT RESTAURATION 
PAR MOIS /ÉLÈVE 
PENDANT 10 MOIS

3EME PREPA 
METIERS

152 6,45 980,40 98,04

2AAGA 137 6,45 883,65 88,37

TAAGA 135 6,45 870,75 87,08

2AEPE 137 6,45 883,65 88,37

CS-AD 123 6,45 793,35 79,34

2ASSP 132 6,45 851,40 85,14

1ASSP 132 6,45 851,40 85,14

TASSP 141 6,45 909,45 90,95

2AEPA 137 6,45 883,65 88,37

1AEPA 132 6,45 851,40 85,14

TAEPA 143 6,45 922,35 92,24

2GRAPHA 132 6,45 851,40 85,14

2GRAPHB 132 6,45 851,40 85,14

1CVPA 133 6,45 857,85 85,79

1CVPB 132 6,45 851,40 85,14

1RPIP 132 6,45 851,40 85,14

TCVPA 142 6,45 915,90 91,59

TCVPB 142 6,45 915,90 91,59

TRPIP 142 6,45 915,90 91,59

2CAPVF 137 6,45 883,65 88,37

TCAPVF 143 6,45 922,35 92,24

2MCC 138 6,45 890,10 89,01

1MMC 132 6,45 851,40 85,14

TMCC 143 6,45 922,35 92,24

2MGATL 137 6,45 883,65 88,37

1AGORA 132 6,45 851,40 85,14

TAGORA 143 6,45 922,35 92,24

2GT 157 6,45 1012,65 101,27

1STMG 157 6,45 1012,65 101,27

TSTMG 157 6,45 1109,40 110,94
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COÛT DE LA TABLETTE POUR UN NOUVEL 
ELEVE ENTRANT A LA RENTREE 2026 

MENSUALITÉ (TABLETTE COMPLÈTE + MANUELS)

3EME COÛT TOTAL 650 € SOIT 10 MENSUALITÉS DE 65€

2VF COÛT TOTAL 800 € SOIT 20 MENSUALITÉS DE 40€

2AAGA COÛT TOTAL 400 € SOIT 20 MENSUALITÉS DE 40€

2AEPE COÛT TOTAL 400 € SOIT 20 MENSUALITÉS DE 40€

2GT COÛT TOTAL 1050€ SOIT 30 MENSUALITÉS DE 35€

2GRAPHA COÛT TOTAL 1050€ SOIT 30 MENSUALITÉS DE 35€

2GRAPHB COÛT TOTAL 1050€ SOIT 30 MENSUALITÉS DE 35€

2MODE COÛT TOTAL 1050€ SOIT 30 MENSUALITÉS DE 35€

2ASSP COÛT TOTAL 1050€ SOIT 30 MENSUALITÉS DE 35€

2GATL COÛT TOTAL 1050€ SOIT 30 MENSUALITÉS DE 35€

2AEPA COÛT TOTAL 1050€ SOIT 30 MENSUALITÉS DE 35€

1STMG COÛT TOTAL 900€ SOIT 30 MENSUALITÉS DE 45€

1ASSP COÛT TOTAL 900€ SOIT 30 MENSUALITÉS DE 45€

1AGORA COÛT TOTAL 900€ SOIT 30 MENSUALITÉS DE 45€

1CVPA ET B COÛT TOTAL 900€ SOIT 30 MENSUALITÉS DE 45€

1AEPA COÛT TOTAL 900€ SOIT 30 MENSUALITÉS DE 45€

1MDM COÛT TOTAL 900€ SOIT 30 MENSUALITÉS DE 45€

1RPIP COÛT TOTAL 900€ SOIT 30 MENSUALITÉS DE 45€

TAAGA COÛT TOTAL 650 € SOIT 10 MENSUALITÉS DE 65€

TVF COÛT TOTAL 650 € SOIT 10 MENSUALITÉS DE 65€

TASSP COÛT TOTAL 650 € SOIT 10 MENSUALITÉS DE 65€

TAEPA COÛT TOTAL 650 € SOIT 10 MENSUALITÉS DE 65€

TCVP COÛT TOTAL 650 € SOIT 10 MENSUALITÉS DE 65€

TRPIP COÛT TOTAL 650 € SOIT 10 MENSUALITÉS DE 65€

TMMV COÛT TOTAL 650 € SOIT 10 MENSUALITÉS DE 65€

TAGORA COÛT TOTAL 650 € SOIT 10 MENSUALITÉS DE 65€

TSTMG COÛT TOTAL 650 € SOIT 10 MENSUALITÉS DE 65€
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